                                                                        Приложение №1
                                                                        К постановлению
                                                                        Коноковского сельского поселения

                                                                        от 25.10. 2016 года  № 290
  Муниципальная программа
 « Развитие культуры Коноковского сельского поселения 

Успенского района  на  2017  год»
	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие культуры Коноковского сельского поселения Успенского района на 2017 год (далее Программа)

	Основание для разработки Программы
	Постановление главы (губернатора Краснодарского края от 14.10.2013 года №1175 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие Культуры»

	подпрограммы
	-"Кадровое обеспечение» (Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений до средней заработной платы по Краснодарскому краю);
- «Кадровое обеспечение» (Стимулирование работников муниципальных учреждений в сфере культуры)

	Координатор Программы
	администрация Коноковского сельского поселения Успенского района

	Исполнители Программы
	муниципальное бюджетное учреждение Сельский дом культуры «Юбилей» Коноковского сельского поселения Успенского района
 муниципальное бюджетное учреждение «Коноковская поселенческая библиотека» Коноковского сельского поселения Успенского района
муниципальное бюджетное  учреждение «Коноковская поселенческая детская библиотека» Коноковского сельского поселения Успенского района

	Основная цель Программы
	расширение доступа различных категорий населения поселения к достижениям культуры

	Задачи Программы


	сохранение историко-культурного наследия, развитие и взаимодействие национальных культур народов и этнических групп, проживающих на территории поселения, сохранение и пополнение кадрового потенциала в сфере культуры

	Сроки реализации Программы
	2017 год

	Объемы и источники финансирования Программы
	всего на 2017 год – 193,0 тыс. рублей, в том числе из средств бюджета поселения 
 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	обеспечение жителям поселения гарантированного доступа к культурным ценностям и благам;
удовлетворение культурных запросов и интересов различных категорий населения поселения;
увеличение числа творческих коллективов и их участников;

повышение посещаемости учреждений культуры

	Организация контроля за исполнением Программы 
	контроль за исполнением Программы осуществляют глава Коноковского сельского поселения Н.Д. Елисеев


1.Содержание проблем и обоснование необходимости их решения программными методами

В условиях экономической и административной реформ культура и искусство Коноковского сельского поселения Успенского района оказались в сложном положении. 

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждений культуры внедрения информационных технологий с целью более оперативного и качественного удовлетворения информационных запросов посетителей. Для внедрения компьютерной техники, программного обеспечения, применения новых носителей информации необходимы значительные средства, подготовка и переподготовка специалистов, владеющих современными информационными технологиями.

Время предъявляет повышенные требования к созданию безопасных условий при хранении и использовании библиотечных фондов, а также обеспечению безопасности зрителей клубных учреждений, участников массовых мероприятий. Необходимы средства на внедрение пожарно-охранных сигнализаций, «тревожных» кнопок и других средств безопасности.

         Решение проблем возможно только программными методами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях развития культуры Коноковского сельского поселения Успенского района.
2. Основные цели, задачи и сроки реализации Программы

Основными целями Программы являются расширение доступа различных категорий населения к достижениям культуры, искусства и кинематографии.

Для достижения основных целей Программы предполагается решение следующих задач:

- сохранение историко-культурного наследия, развитие и взаимодействие национальных культур народов, проживающих на территории сельского  поселения;

- внедрение информационных технологий и формирование информационных сетей в сфере культуры, искусства и кинематографии;

- сохранение и пополнение кадрового потенциала  в сфере культуры, искусства и кинематографии;

- улучшение технологической оснащенности организаций культуры и кинематографии;

- популяризация историко-культурного наследия  Краснодарского края, традиционной культуры народов Кубани.

- сохранение православного храма в сельском поселении как уникального архитектурного, исторического и духовного наследия, а также формирование условий для полноценного духовно-нравственного и патриотического воспитания граждан Коноковского сельского поселения Успенского района.

-   формирование кадрового потенциала работников культуры и  дополнительного образования детей;

-   материальная поддержка и стимулирование работников учреждений культуры и дополнительного образования детей.

 Срок реализации Программы – 2017 год.
Муниципальная программа "Развитие культуры в Коноковском сельском поселении Успенского района» на 2017 год состоит из подпрограмм:

              -"Кадровое обеспечение» (Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений до средней заработной платы по Краснодарскому краю
-«Кадровое обеспечение» (Стимулирование работников муниципальных учреждений в сфере культуры) 
Перечень мероприятий Программы, объемы и источники финансирования
	Наименование мероприятий
	Объемы  и источники финансирования

(тыс. руб.)

	
	2017 год

	Организация культурно – досугового обслуживания населения:  Всего

На обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений Коноковского сельского поселения Успенского района


	193,0

	В том числе: «Кадровое обеспечение»

Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений до средней заработной платы по Краснодарскому краю.

	143,0

	Стимулирование работников муниципальных учреждений в сфере культуры
	50,0


4. Социально-экономические последствия реализации Программы

Социально-экономический эффект от реализации Программы выражается в создании благоприятных условий для творческой деятельности, освоении новых форм и направлений культурного обмена, совершенствовании эстетического воспитания детей и молодежи, сосредоточении финансовых ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры.

5. Критерии выполнения Программы

Критериями, которыми прямо или опосредованно оценивается выполнение Программы, являются:

- достижение разнообразия в развитии видов, жанров, направлений профессионального искусства;

- проведение районных этапов фестивалей, конкурсов, участие творческих коллективов и исполнителей в краевом фестивальном движении;

- оздоровление детей – участников художественной самодеятельности поселения; 

Все это  позволит более оперативно и качественно удовлетворить запросы посетителей учреждений культуры.

Подпрограмма
"Кадровое обеспечение сферы культуры Коноковского сельского поселения Успенского района" на 2017 год муниципальной программы "Развитие культуры в Коноковском сельском поселении Успенского района» на 2017 год

	
	

	Координатор подпрограммы 
	Администрация Коноковского сельского поселения Успенского  района


	Цели и задачи Подпрограммы
Перечень целевых показателей подпрограммы
	Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового 

потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Коноковского сельского поселения, творческое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта, увеличение средней заработной платы работников культуры

Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии; динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году



	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	2017 год

	Объем бюджетных

ассигнований подпрограммы
Контроль за выполнением 

подпрограммы


	объем финансирования на 2017 год -  193,0 тысяч рублей из средств местного бюджета  (5% софинансирование из средств местного бюджета при условии поступления краевых субсидий)  

Администрации Коноковского сельского  поления Успенского района


 Характеристика текущего состояния и прогноз развития сферы культуры в Коноковском сельском поселении Успенского района
           В разряд первоочередных задач выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышении квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Учреждения культуры Коноковского сельского поселения Успенского района адаптируется к изменившимся социально-экономическим процессам, внедряют новые формы обслуживания, расширяют диапазон предоставляемых населению услуг, учатся самостоятельно зарабатывать дополнительные средства. 

       Сегодня, как никогда, важно сохранить сеть клубных учреждений, доказать необходимость сохранения каждого очага культуры. Поэтому, реализуя Федеральный Закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», одним из важнейших приоритетов является повышение социальной значимости профессии культработника, а, соответственно, и личностей, посвятивших себя служению культуре и искусству. 

          Для оптимизации мнения населения об отрасли культуры активно используется привлечение общественного внимания и представителей средств массовой информации к достижениям отрасли культуры, выявление ведущих учреждений и коллективов, популяризация их творчества, содействие росту исполнительского мастерства и активизации творческой деятельности.

         Отрасль культуры Коноковского сельского поселения Успенского района включает в себя муниципальное бюджетное учреждение «Коноковский сельский дом культуры «Юбилей», Филиал №1 Поселка кирпичного завода, МБУ «Коноковская поселенческая библиотека, МБУ «Коноковская поселенческая детская библиотека».
         Кроме финансового ресурса, другим важнейшим ресурсом сферы культуры является её кадровый потенциал. Одной из главных проблем, требующих незамедлительного решения, является проблема отсутствия квалифицированных кадров.          Одной из острых проблем является низкая заработная плата работников культуры. В условиях экономической и административной реформ культура оказалась в сложном положении. 

         Сложная ситуация с комплектованием штатов, в связи с отсутствием специалистов, имеющих высшее специальное образование, и уровнем оплаты.                           Учреждения культуры остро нуждаются в молодых квалифицированных специалистах: требуются специалисты по исследованию социокультурной ситуации поселения, хореографы, звукооператоры, руководители хоровых коллективов, режиссеры, баянисты, культорганизаторы и др.

          Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры.

         Программа призвана способствовать улучшению материального положения работников учреждений культуры.

                      2.Цели и задачи подпрограммы, целевые показатели
          Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Коноковского сельского поселения Успенского района, творческое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта, увеличение средней заработной платы работников культуры.

          Потеря интереса к получаемому профильному образованию вызвана низкой платежеспособностью, отсутствием возможности в приобретении дорогостоящего музыкального инструмента.

          Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

   -невозможности совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры;

   -уменьшению количества работников культуры поселения, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

   -снижению эффективности муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

   -трудностям с формированием необходимого кадрового резерва руководителей учреждений культуры на муниципальном уровне;

Последовательная реализация подпрограммы позволит:

   -сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры;

   -повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

    -поднять престиж, повысить социальную значимость профессии культработника;

   -создать благоприятные условия труда для творческой деятельности;

   -привлечь в отрасль молодых высококвалифицированных, талантливых специалистов;

    -простимулировать финансово молодых специалистов, в том числе молодые семьи культработников для их закрепления в отрасли.
	Перечень целевых показателей подпрограммы
№ п/п
Наименование показателя
Ед.изм.
Плановое значение показателя на 2017 год
1
Динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предыдущему году

      %
100,0


	 




3. Перечень мероприятий программы
Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии в Коноковском сельском поселении Успенского района 
	Наименование мероприятий
	Объемы  и источники финансирования

(тыс. руб.)

	
	2017 год

	Организация культурно – досугового обслуживания населения:  Всего

На обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений Коноковского сельского поселения Успенского района


	193,0

	В том числе: «Кадровое обеспечение»

Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений до средней заработной платы по Краснодарскому краю.

	143,0

	Стимулирование работников муниципальных учреждений в сфере культуры
	50,0


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2017 год

	
	
	
	
	
	
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
         Объем финансирования подпрограммы на 2017 год составляет 193,0 тысяч рублей из средств местного бюджета (5% софинансирование из средств местного бюджета при условии поступления краевых субсидий). Подпрограмма действует при условии поступления краевых субсидий. 
                   5. Управление программой и механизм ее реализации.
         Текущее управление Программой осуществляет администрация Коноковского сельского поселения Успенского района. Ответственность за реализацию программы возложена на МКУ «КПЦБ» администрации Коноковского сельского поселения Успенского района. 

        Администрация Коноковского сельского поселения Успенского района  в процессе реализации:

-организует нормативно-правовое обеспечение реализации Программы;

-осуществляет контроль за целевым расходованием средств;

-осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации Программы в целом.

         Реализация программы осуществляется в соответствии с перечнем мероприятий программы по следующим направлениям:

-осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Коноковского сельского поселения Успенского района.

             Выполнение вышеперечисленных мероприятий позволит:

-последовательно и планомерно осуществить меры по поддержке культработников, поднятию престижа, повышению социальной значимости профессии культработника;

-укомплектованию учреждений культуры высококвалифицированными кадрами.

-повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг.

           Контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация Коноковского сельского поселения Успенского района.

Глава Коноковского сельского

поселения Успенского района                                                          Н.Д. Елисеев
